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PRESENTACION

El presente programa de trabajo constituye un proceso que articula y da coherencia
a todas las acciones que deberdn emprenderse en el corto, mediano y largo plazo,
con el propésito de cumplir con los objetivos y mision ante la sociedad.

Para la formulacién del plan, se tomé como base la propuesta de trabajo de la
Rectora de la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco, el Plan Estratégico del
Director de la Division Académica de Ciencias de la Salud, asi como también
lineamientos educativos de organismos evaluadores del programa educativo de
Enfermeria.

En el Plan de Desarrollo de la Licenciatura en Enfermeria, se establecen 8 lineas
estratégicas:

1. Calidad del proceso educativo en el contexto del modelo educativo flexible.

2. Programa académico de calidad que responda a las expectativas y demandas
sociales con prestigio reconocido por los CIEES y COMACE de la Licenciatura en
Enfermeria.

3. Calidad en los procesos administrativos de la Licenciatura.

4. Mejoramiento de la infraestructura y equipos de los laboratorios para Enfermeria.
5. Planta docente en permanente desarrollo.

6. Fomento a la investigacion y producciéon académica.

7. Desarrollo arménico e integral del estudiante.

8. Fortalecimiento de la Difusién, Extensién y Vinculacién.

9. Programa de Generacién de Recursos Propios.

En suma, el Plan de Desarrollo permitird concretar los principios bdsicos que sustentan
la mision de formar profesionistas capaces de asimilar y transformar su entorno
mediante propuestas concretas, adecuadas y efectivas. Asi mismo posibilita el
crecimiento y desarrollo de la carrera de Enfermeria, en el competitivo escenario de la
educacién superior, para responder a los retos que afronta el pais y, en particular, el
Estado de Tabasco.

M.E.M. Rosa Ma. Arriaga Zamora
Coordinadora de Estudios de Enfermeria
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Antecedentes

Los antecedentes de la educacion superior en la entidad nos llevan a reconocer las
gestiones realizadas en 1861 por el entonces gobernador del estado, don Victorio
Victorino Duenas, ante el Presidente de la Repdblica, licenciado Benito Judrez Garcia,
para crear un centro de ensefianza profesional en Tabasco.

Esta propuesta fue escuchada, y el presidente Judrez autorizd una partida
presupuestal por $52,000.00, procedente de los bienes nacionalizados. Asi en 1879,
fueron inaugurados los primeros cursos en el Instituto Judrez, siendo gobernador del
Estado el doctor Simén Sarlat Nova, y primer director del Instituto el licenciado
Manuel Sanchez Marmol.

Durante las dos aGltimas décadas del siglo XIX, la oferta educativa estuvo conformada
por las carreras de Agricultura, Veterinaria, Agrimensura, Notariado, Abogacia,
Comercio, Pedagogia, Jurisprudencia y Farmacia, asi como estudios de secundaria y
preparatoria. La matricula escolar del Instituto Juérez no pasaba de 100 alumnos al
ano.

Durante las primeras décadas del siglo XX se realizaron numerosas modificaciones a
los Planes y Programas de Estudio; en 1917 se reiniciaron las licenciaturas de Abogacia
v Notariado, que habian sido suprimidas en 1912. En 1919 se cerré la carrera de
Jurisprudencia y se dio inicio a las carreras de Ingenieria Topogréfica, Contaduria de
Comercio y Ensefianza Normall.

El 1 de agosto de 1947, por gestiones del gobernador Francisco ). Santamaria, el
Instituto Judrez pasé a formar parte de la Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior (ANUIES).

Durante la direccion del licenciado Belisario Colorado, el Presidente de la Repdblica,
licenciado Miguel Alemadn Valdés, hizo una visita el 25 de abril de 1950 a las
instalaciones del Instituto Judrez, en la que se le solicité la fundacién de la Universidad
de Tabasco. La peticibn fue autorizada, y para tal fin se creé el Comité Pro
Universidad de Tabasco. En 1954 se publicé la Ley Orgdnica del Instituto Judrez.

En 1958, el licenciado Antonio Ocampo Ramirez, Director del Instituto Judrez, elaboré
el proyecto de ley para transformar al Instituto en Universidad. Tras la aprobacién
del H. Congreso del Estado, el 20 de noviembre de ese mismo afo se llevé a cabo el
acto protocolario y se hizo oficial la creacién de la Universidad Judrez de Tabasco.

Al licenciado Ocampo Ramirez le correspondi6é el honor de ser el primer Rector de la
Institucién y emitir la Ley Orgdnica correspondiente. Para entonces, la Universidad
contaba con las licenciaturas de Derecho, Ingenieria, Medicina Veterinaria y
Zootecnia, Comercio, Normal de Maestros, Enfermeria y Obstetricia, y Preparatoria.

Gracias al impulso dado por el gobernador licenciado Carlos Alberto Madrazo
Becerra se construyé la Ciudad Universitaria, misma que fue inaugurada en 1964 por
el presidente Adolfo Lépez Mateos y en este espacio empezaron a funcionar las
diversas licenciaturas, con excepcion de las preparatorias diurna y nocturna, asi como
las Escuelas de Medicina y de Leyes que estaban situadas fuera del campus
universitario.



En diciembre de 1966, fecha memorable, se le otorgd la autonomia a nuestra
Institucién, denomindndose, a partir de entonces, Universidad Judrez Auténoma de
Tabasco.

En 1985 siendo presidente José Lépez Portillo, se puso en marcha el proyecto integral
de reforma de la Universidad denominado Proyecto de Excelencia y Superacion
Académica 1985-1988. El proyecto fue el primer Plan Institucional de Desarrollo que
diseid un modelo universitario. De acuerdo al proyecto se estableci6 un modelo de
organizacion matricial para la Universidad. Surgieron asi las Divisiones Académicas
que aglutinan todos los programas educativos en areas del conocimiento.

En 1987 el Congreso local expidid el Decreto 662 que contiene la Ley Orgdnica de
nuestra Universidad. En 1990 el H. Consejo Universitario aprobd cinco nuevas
licenciaturas: Arquitectura, Manejo de Recursos Naturales, Idiomas, Psicologia,
Nutricién y las especialidades en Docencia, Administracion Publica, Contribuciones
Fiscales y Finanzas.

Al inicio del ano 2000, la Universidad enfrenté el nuevo milenio ofreciendo 33
licenciaturas, 17 especialidades, 10 maestrias y la carrera de Enfermeria en el nivel
técnico superior. Con un total de 26,525 alumnos, que acuden a las diversas Divisiones
y a los Centros de Extension Universitaria, y una planta docente conformada por
1,520 profesores.

Identidad Institucional
Misién de la UJAT

La Universidad Judrez Auténoma de Tabasco como Institucion de Educacién Superior
Publica, tiene la misién de contribuir de manera significativa al desarrollo del pais,
con particular interés en el estado de Tabasco. Esta noble tarea se realiza mediante la
formacion de profesionales que posean un amplio y riguroso dominio disciplinar;
capacidad de percepcion y respuesta a las necesidades reales de la regiéon y del pais.
Individuos dispuestos a participar con ética y responsabilidad en la transformacién y
el desarrollo social.

Vision de la UJAT

La Universidad Judrez Auténoma de Tabasco como Institucion de Educacién Superior
Pdblica, tiene la mision de contribuir de manera significativa al desarrollo del pais,
con particular interés en el estado de Tabasco. Esta noble tarea se realiza mediante la
formaciéon de profesionales que posean un amplio y riguroso dominio disciplinar;
capacidad de percepcion y respuesta a las necesidades reales de la region y del pais.
Individuos dispuestos a participar con ética y responsabilidad en la transformaciéon y
el desarrollo social.

Valores de la UJAT

La Universidad Judrez Auténoma de Tabasco es una entidad pdblica, cuyas funciones
sustantivas son impartir educacién superior, desarrollar programas de investigacion
cientifica, tecnolégica y humanistica y difundir la cultura, con el objetivo de dar
respuesta a las distintas problematicas que se presentan en nuestro estado, la region y



en la nacién. Las acciones que lleva a cabo se basan en los siguientes principios y
valores institucionales:

Autonomia Institucional
Pluralidad

Calidad Educativa

Formacion Integral del Estudiante
Transparencia

Sentido de pertinencia

Igualdad

Etica

Libertad de catedra

Lema Institucional

“Estudio en la duda. Accién en la fe”

Misién de la DACS

Dependencia de Educacién Superior Pdblica, responsable de la formaciéon de
profesionales de la salud para el estado y la regién; que se distingue por contribuir
con su compromiso humanos, social y disciplinar, en la prevenciéon y solucién de
problemas relacionados con la salud integral de la poblacién, a través del servicio, la
docencia, la investigacién y la difusion, con la participacién de la comunidad
académico — administrativo, orientados hacia la calidad.

Vision de la DACS

La Division Académica de Ciencias de la Salud responde a la demanda social de
formar profesionales de la salud con los mas altos estandares de calidad, con la
mayoria de docentes habilitados con maestria y doctorado integrados a cuerpos
académicos que desarrollan Lineas de Generacién y Aplicacién de los Conocimientos
(LGAC) para atender problemas prioritarios de salud del Gmbito de la salud mental,
enfermedades tropicales, crénicas degenerativas y accidentes; y que atiende la
formacién integral de sus estudiantes con tutorias, evaluaciéon de su salud fisica y
mental, deportes y cultura y con egresados que laboran en actividades de acuerdo a
su perfil.

Valores de la DACS

Las acciones que lleva a cabo la Division Académica de Ciencias de la Salud, se basan
fundamentalmente en los siguientes valores:

Compromiso
Responsabilidad
Respeto
Humanismo
Integridad
Innovacion



e Entusiasmo

Mision de la Licenciatura en Enfermeria

Formar integralmente profesionales de enfermeria capaz de otorgar a la familia, al
individuo y a la comunidad cuidados de enfermeria de calidad, con bases cientificas,
metodoldgicas, humanisticas y compromiso social.

Vision de la Licenciatura en Enfermeria

Lograr un programa de estudio con reconocimiento regional y nacional, con liderazgo
académico en enfermeria, que egresen profesionales competitivos, con sensibilidad
humana y comprometidos con el desarrollo social y de profesién.

Marco Contextual
La Escuela de Enfermeria. Division Académica de Ciencias de la $alud

El inicio de la enfermeria profesional en Tabasco data de 1956, cuando Amada
Herndndez Chdavez, de la Secretaria de Salubridad y Asistencia llegé a Villahermosa,
con el objetivo de formar y crear una escuela de enfermeria, como enfermera
investigadora recorridé todo el Estado con el objeto de sentar bases para la posible
creacion de la misma, este proyecto culminé el 01 de Octubre de 1957, dando inicio las
labores académicas en noviembre del mismo aro.

Los objetivos del plan de estudios de la Escuela de Enfermeria en su creacién fueron:
preparar enfermeras en un namero necesario para resolver las necesidades del
estado, desarrollar un programa de estudios de tres afios, moderno, de acuerdo con
las necesidades del estado, mejorar la calidad de la ensefianza tedrico-practica y
mejorar los campos de experiencia para los estudiantes.

La primera Directora fue la Enf. Inst. Amada Herndndez Chdvez durante el periodo
de 1957 —1960, posteriormente la Lic. en Enf. Maria Eugenia Espinosa Chiapa dirige el
plantel en el periodo de (1961- 1965) le siguen las profesoras Leticia Figueroa Silva y
Ricarda Garcia Tejero.

En 1977 surge la Licenciatura en Enfermeria y el Curso Complementario. En 1985 el
curriculo es reestructurado por segunda ocasiéon para adaptarse al nuevo modelo de
la universidad. En 1986 se aprueba el proyecto de excelencia y superaciéon académica
hacia una reforma de la universidad donde las carreras se integran en Divisidn
Académica de Ciencias de la Salud.

A partir de 1986, ano en que se integra la Division Académica de Ciencias de la Salud
con las carreras de médico cirujano, cirujano dentista y enfermeria dejon de ser
directoras y se les nombra Coordinadora de Estudios Terminales de Enfermeria, en
orden cronolégico fueron: Mtra. Amalia Martinez Serrano, Mtra. Leticia Fécil
Gonzdalez, Mtra. Marcelina Cruz Sdanchez, Mtra. Herminia Garcia Barjau, Mtra.
Carmen de la Cruz Garcia y actualmente la Mtra. Rosa Ma. Arriaga Zamora.



Para el 2003, se reestructura el plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria a
un modelo flexible y da comienzo la primera generacién en el 2004, siendo éste el
actual plan de estudio.

El programa actual de Licenciatura, plan flexible, tiene la misibn de formar
integralmente profesionales de enfermeria, capaces de otorgar a la familia, al
individuo y la comunidad cuidados de enfermeria de calidad, con bases cientificas,
metodolégicas, humanisticas y compromiso social.

Diagnéstico de la Licenciatura en Enfermeria
Curriculum actualizado y pertinente

A partir del mes de Agosto del 2003 la Licenciatura cuenta con un Programa
Educativo Flexible que se organiza en cuatro dreas de formacién: General, Sustantiva
Profesional y Transversal con un total de 450 créditos con 53 asignaturas obligatorias
y tres cursos extracurriculares sin valor crediticio, ademas se incluye en la curricula el
Servicio social con doce créditos.

La duracién de la Licenciatura corresponde a un minimo de 4 aios y mdaximo 7 afos.
Cada ciclo largo se conforma de 16 semanas y el ciclo corto (Julio y Agosto) es de 5 a 6
semanas. El alumno tiene la opcidén de cursar un minimo (20) y maximo (64) de
créditos en cada ciclo escolar y eligiendo el horario de sus asignaturas, por lo que los
alumnos pueden concluir sus estudios en el tiempo estipulado anteriormente.

La aplicacién del curriculo flexible favorece el desarrollo de los estudios de acuerdo
con el interés de la inclinacién del alumno, que le demanda un mayor sentido de
responsabilidad, al igual que a los profesores una orientacién y seguimiento, fortalece
el ambiente universitario y la relacién académica.

El disefio de la curricula se enfoca en actividades de aprendizaje considerando las
caracteristicas del programa y las necesidades de los estudiantes, basdndose en la
construccion del conocimiento a partir del desarrollo del pensamiento creativo,
aprendizaje cooperativo y grupal. La evaluacion de cada una de las asignaturas se
orientara al proceso de aprendizaje, asi como, al resultado tedrico-prdactico. El diserio,
ademds, fomentard en el estudiante el autoaprendizaje y la autoevaluacién. Del
mismo modo, el disefio inculcard las competencias que el estudiante deberd alcanzar
en la obtencién de su perfil de egreso.

Infraestructura y equipamiento

En cuanto a infraestructura, actualmente se cuenta con una oficina donde se ubica la
Coordinaciéon de Estudios de Enfermeria, 17 aulas para alumnos, manejando dos
turnos de horarios en cada ciclo; dos salas de profesores, Laboratorio de Fundamentos
de Enfermeria. Por su organizacién la Coordinacién comparte espacios con las otras
licenciaturas de la Division Académica de Ciencias de la Salud, como lo son:
Biblioteca, Centro de Cémputo, otros Laboratorios, Centro Clinico, Campo de fatbol,
cancha de basquetbol y estacionamientos para profesores y alumnos.

Cada sala de profesores se encuentra equipada con médulos y cada uno con equipo
de cémputo con conexién a Internet.



Planta Académica

El personal académico es adecuado. La planta docente cuenta con estudios de
Licenciatura (6), maestria (20) y doctorado (2). El perfil académico de los docentes
corresponden a la disciplina de la enfermeria y ciencias afines. Los estudios de
Posgrado de los docentes apoyan en las diferentes dreas del conocimiento.

Contamos con 82 profesores clasificados como tiempo completo, medio tiempo, horas
base e interinos que imparten clases en la Licenciatura en Enfermeria, en el Sistema
Abierto y a Distancia, en la carrera Técnica de Enfermeria y en Estudios basicos, de los
cuales:

29 son profesores de tiempo completo:

Dos con grado de Doctor en Ciencias de Enfermeria

Una con estudios de Doctorado en proceso de titulacion

Una estudiando Doctorado

Dos profesoras proximas a obtener el grado de maestria (una PTC y la otra

PMT).

e Mas del 70% de profesores con grado de maestria: Ciencias de Enfermeria, en
Educacién, Sexologia y Sensibilizacion de grupos, Salud Pudblica, Administracion,
Gerontologia, Desarrollo Organizacional, Epidemiologia y Administracion,
Docencia, Bioética.

* Tres profesora de medio tiempo

e Se cuenta ademas con profesores con horas base y profesores interinos.

¢ Una gran fortaleza del programa de la Licenciatura en Enfermeria, es que para
cada periodo de enseianzas clinicas se contrata personal (Técnicos Académicos),
que realizan la funcién de supervision, tanto en el drea hospitalaria, como en el
darea comunitaria.

El tiempo de dedicacién a los procesos de ensefianza aprendizaje si son adecuados,
permite a los profesores de tiempo completo y medio tiempo la participacién en
actividades de investigacion, gestion académica y tutorias.

El niimero de profesores de la licenciatura con tiempo completo no es adecuado a los
lineamientos establecidos por el PROMEP-ANUIES.

Cuerpos Académicos

La mayor parte de la planta docente de la Licenciatura en Enfermeria pertenece a
los cuerpos académicos formados al interior de la Division Académica de Ciencias de
la Salud, desarrollando proyectos de investigacion en forma interdisciplinaria con
profesores de las licenciaturas de Médico Cirujano, Cirujano Dentista y Psicologia.

Formacién Docente y Disciplinar

Este rubro es de suma importancia para el cumplimiento de los objetivos en la mejora
de la calidad académica. La UJAT cuenta con un programa continuo de formacién
docente, ofertado por la Direccién de Estudios y Servicios Educativos. En cuanto a la
actualizacién disciplinar, hasta el momento se les brinda las facilidades a los docentes
que lo solicitan para acudir a cursos, talleres, foros, congresos, diplomados, entre otros.
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Alumnos
Matricula

La matricula total de Licenciatura de la DACS en el ciclo escolar 2006 — 2007 de fue
4,091 alumnos. Correspondiendo a 828 (20.23%) alumnos a la Licenciatura en
Enfermeria.

El incremento a la matricula de enfermeria se ha venido dando paulatinamente en el
ingreso del alumno que corresponde a cada afio. Enfermeria es su primera opcién de
ingreso.

>
Formacion Integral

“El Modelo Educativo de la Universidad promueve la formacién integral de los
estudiantes teniendo como principios la definicién de objetivos, la superacién
de metas, el trabajo en equipo y la resoluciéon de problemas, asi como también
la adquisicion de habilidades para el autoaprendizaje, la innovacién, la
comunicacion, el liderazgo y el uso de nuevas tecnologias de la informaciéon y
comunicacién”. (Plan Estratégico de Desarrollo 2006 — 20016 Por la Infinita
Expansion del Conocimiento).

A este respecto la Universidad promueve constantemente:

Actividades extracurriculares como: artisticas, deportivas y culturales

La Movilidad estudiantil: para intercambiar conocimientos tanto a nivel

nacional e internacional. En este aspecto, los estudiantes de enfermeria han

empezado a optar por este programa.

=  Verano Cientifico: es mds frecuente la incorporacién de los alumnos a este
programa.

= Becas: En el Programa Nacional de Becas para Estudios Superiores
(PRONABES), ha la fecha este programa ha otorgado 27 becas a nuestros
alumnos.

= Programa Institucional de Emprendedores: “cuyo objetivo es estimular la

apertura de nuevas fuentes de trabajo para contribuir a la mejora de la

economia estatal”.

Programas Transversales

La Universidad cuenta con tres programas transversales como son: Tutorias,
Seguimiento de egresados y Emprendedores.

Tutoriass

El PE flexible cuenta con 22 profesores tutores, que son profesores de tiempo
completo, dos profesores de medio tiempo. Atendiendo a estudiontes inscritos del
primero al quinto ciclo.

S$eguimiento de Egresados:

En el programa institucional de Seguimiento de Egresados de la licenciatura, se
cuenta con la colaboracion de dos profesoras de tiempo completo. Se tienen los
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resultados preliminares del primer estudio (generacién 1997) de la cudl no se pudo
cubrir con el 100% de la muestra. Se cuenta con una actualizacién permanente del
registro de datos de ubicaciéon de los egresados hasta la generaciéon por egresar en
este periodo 2007.

Emprendedores:

Esta incorporadas dos profesoras a este programa, una de ellas es la Responsable
Divisional y la otra es la responsable de la Licenciatura en Enfermeria; al cual se les
estd empezando a dar impulso.

$ervicio $ocial

El Servicio Social estd a cargo de una Maestra de hora/semana/mes, se cuenta con los
programas de servicio social Docente, Primero y Segundo nivel de Atencion, se cuenta
ademds, con un programa de Educacion Continua para Prestadores de Servicio
Social de plan rigido y plan flexible.

Vinculacién y Extensién

La extension y vinculacién que tiene la Licenciatura en Enfermeria es a través de los
convenios que tiene la UJAT con las diversas instituciones de salud en el estado y estd
enfocando primordialmente a la realizacién del servicio social, y a las précticas
profesionales hospitalarias y comunitarias que realiza en el alumno a lo largo de su
formacién académica.

Calidad del programa educative: evaluacién y acreditacién

El programa ya ha sido evaluado por los CIEES en dos ocasiones. La primera en 1997
se obtuvo el nivel lll; emitiéndose 35 recomendaciones de las cuales en la evaluacién
del 2005 se encontré que 30 fueron atendidas, 4 atendidas parcialmente y una no se
atendid, obteniéndose el nivel .

En el 2003 se solicitd el proceso de Autoevaluacién de la Licenciatura en Enfermeria
por los organismos reconocidos por COPAES, obteniéndose la acreditacion en
diciembre de 2003, y hasta diciembre de 2008 por la Comisibn Mexicana de
Acreditacion y Certificacion de Enfermeria (COMACE), siendo el primer programa
acreditado en la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.

Retos de la Licenciatura en Enfermeria
1. Alcanzar nuevamente el nivel 1 de los CIEES
2. Obtener la reacreditacion por COMACE.
3. Impulsar la investigacion y la produccion académica.
4. Reforzar la formacién y actualizacién académica.
5. Promover la participaciéon cultural y deportiva.

6. Fortalecer la vinculacién y la extension.
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7. Impulsar los programas transversales: Seguimiento de Egresados,
Emprendedores y Tutorias.

8. Atender a la poblacién estudiantil.

POLITICAS INSTITUCIONALES

1. Calidad Certificada

a) Se establecerd un proceso permanente de evaluacion y mejora de insumos,
programas, procesos Yy productos, tanto académicos como administrativos y de
apoyo, con objeto de alcanzar altos niveles de calidad certificada, abatir
costos de operacion y hacer un uso 6ptimo de los recursos.

b) Se impulsard la mejora de la calidad en los programas educativos para
alcanzar nuevamente el nivel uno de los CIEES y lograr la reacreditacion de
los organismos reconocidos por el COPAES., que para el caso de Enfermeria es
COMACE., A.C.

2. Docencia y Oferta Educativa

a) La oferta educativa serd pertinente y su planeacién se haré con la intencién
de anticiparse a la demanda social y laboral.

b) El alumno que concluya exitosamente el proceso de admisién, quedara inscrito
en la opcién que haya elegido y se garantizard que los estudiantes de nuevo
ingreso cuenten con las competencias indispensables para una exitosa
trayectoria escolar, de acuerdo con el perfil de ingreso previamente aprobado.

¢) Se analizard peridédicamente la factibilidad y pertinencia de los programas
que integren la oferta educativa, para una ampliacién y un reordenamiento
acorde con las expectativas de desarrollo de la regién y del mercado laboral
con potencial para los egresados.

d) La Universidad, la Division Académica de Ciencias de la Salud asumirdn una
vision anticipatorio y se tomardan decisiones a tiempo, de manera que sus
trabajos académicos sean Gtiles, oportunos y de calidad.

e) Se establecerd un crecimiento de la matricula de enfermeria acorde con la
capacidad instalada real, que permita dar mayor eficiencia a los procesos
académicos y la Division Académica de Ciencias de la Salud contard con
grupos cuyo niimero de alumnos facilite el proceso de ensefiianza-aprendizaje.

f) El ejercicio académico serd congruente con los nuevos esquemas sociales y
econdmicos, las demandas y necesidades culturales de la sociedad y los nuevos
paradigmas educativos surgidos de la experiencia acumulada en diferentes
regiones y paises, que garantice debidamente su pertinencia y eficacia.

g) Se apoyard un desarrollo arménico de la educacién superior junto con los otros
tipos, niveles y modalidades de la educacién.

Investigacion y Desarrollo Tecnolégico

a) La investigaciébn se desarrollard con proyectos altamente integrados a las
demandas

sociales de Tabasco y de la regién, mediante proyectos que impacten positivamente
en

las condiciones de vida de los sectores demandantes y en el fortalecimiento de la
capacidad competitiva de los sectores productivos propios del trépico hiimedo
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tabasquerio y de la regién, tales como el aprovechamiento y explotacién del recurso
acuicola. Esta actividad se enfocard desde la perspectiva de los Cuerpos Académicos y
las Lineas de Generacién y Aplicaciéon del Conocimiento (LGAC) relacionadas con los
programas educativos de licenciatura y posgrado; es decir, se contribuird a la
consolidacion de los cuerpos académicos, a la formacién de estudiantes, a elevar la
eficiencia terminal al incorporar estudiantes en la realizacién de tesis, y a la obtencién
de recursos financieros para la Institucion.

b) La Universidad contard con lineas de investigacion institucional en areas de alto
valor

estratégico para el desarrollo de Tabasco, que le permitan consolidar su identidad
académica y que, por su particularidad y calidad, sirvan como polos de atraccién
para

los académicos de otras instituciones nacionales y extranjeras, a fin de generar
mecanismos efectivos y redes de cooperacion interinstitucional.

Investigaciéon y Desarrollo Tecnolégico

a) La investigacion se desarrollard con proyectos altamente integrados a las
demandas sociales de Tabasco y de la region, mediante proyectos que
impacten positivamente en las condiciones de vida de los sectores
demandantes y en el fortalecimiento de la capacidad competitiva de los
sectores productivos propios del tropico hiimedo tabasquero y de la region,
tales como el aprovechamiento y explotacion del recurso acuicola. Esta
actividad se enfocard desde la perspectiva de los Cuerpos Académicos y las
Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) relacionadas con
los programas educativos de licenciatura y postgrado; es decir, se contribuird a
la consolidacién de los cuerpos académicos, a la formacién de estudiantes, a
elevar la eficiencia terminal al incorporar estudiantes en la realizacién de tesis,
y a la obtencién de recursos financieros para la Institucién.

b) La Universidad contard con lineas de investigacion institucional en dreas de
alto valor estratégico para el desarrollo de Tabasco, que le permitan
consolidar su identidad académica y que, por su particularidad y calidad,
sirvan como polos de atracciéon para los académicos de otras instituciones
nacionales y extranjeras, a fin de generar mecanismos efectivos y redes de
cooperacion interinstitucional.

Difusion de la Cultura

a) En nuestros talleres se preservara la cultura regional y se dara debido
reconocimiento a la tradicién tabasquena, en todas las expresiones del arte.

b) Se dard atencidon especial a las expresiones de cultura locales, pero se
difundirdn también las manifestaciones de caracter universal.

¢) Serd prioritario promover el hdbito de la lectura como medio de formacién
intelectual y fuente de conocimiento y de informacién para los integrantes de
la comunidad universitaria y la poblaciéon en general.

d) Se promoverd la publicacion y difusion de la investigacién y productos de la
experiencia docente, asi como los trabajos literarios de los miembros de la
comunidad académica.

e) La produccién editorial atenderd tres aspectos basicos del desarrollo
académico: la formaciéon en los niveles de licenciatura y postgrado; la
produccién intelectual y de investigacion; la preservaciéon y difusidbn de la
cultura y de las ideas.
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Vinculacién y Extensién

a) Se fortificara la vinculacién de la Institucion con los sectores externos para aportar
conocimientos, respuestas y soluciones a problemas sociales de hoy y del manana v,
simultGneamente orientar, retroalimentar y enriquecer los programas de formacién,
investigacion, difusion de la cultura e inclusive de mejora de las practicas
profesionales de Enfermeria.

b) Se emprenderéa un proceso amplio de reflexién en torno a los criterios, acciones y
los servicios que se ofrecen como extensidon universitaria, para aprovechar las
fortalezas que existen en el interior de las Divisiones Académicas y a nivel central. Con
la finalidad de ofrecer servicios de calidad uniforme y con visién institucional, de
manera que contribuyan a la obtencién de recursos financieros y fisicos gue permitan
dar solucién a las necesidades de nuestro entorno en este Gmbito.

¢) Conformar una plataforma de promocion y gestiéon de la vinculacién regional,
nacional e internacional, para favorecer la investigacion, las estancias académicas, la
educacién continua y la realizacion de actividades interinstitucionales, entre otras
acciones.

d) Aprovechar los convenios de colaboracién con instituciones y organismos puablicos y
privados a nivel regional, nacional e internacional, para la realizacién de proyectos
de investigacion conjuntos, estancias, eventos académicos, culturales y deportivos,
buscando siempre obtener productos del trabajo conjunto.

Atencion a la Poblacion Estudiantil

a) El estudiante sera el eje central del gquehacer académico.

b) Se establecerd una relacién mas estrecha entre los distintos grupos de empleadores
potenciales y los estudiantes para obtener una retroalimentacion rica en informacién
que permita mejorar la pertinencia y la calidad de los programas y procesos
educativos.

¢) Se ofrecerdn diversas opciones que permitan formar a los estudiantes en el dominio
de una lengua extranjera.

d) Con la finalidad de mejorar sustancialmente el nivel académico de los alumnos, se
dard capacitacion a mds profesores para incrementar la cobertura del programa
institucional de tutorias y aplicar los lineamientos establecidos por la Direcciéon de
Estudios y Servicios Educativos.

e) Se daré seguimiento, evaluacién y control permanente a los programas de Servicio
Social para que cumplan con los criterios académicos establecidos e insertarlos en la
formacion integral de los estudiantes.

) Se evaluara el aprendizaje para conocer la trayectoria escolar y el logro de los
perfiles establecidos en los programas educativos.

g) Se realizardn periédicamente estudios diagnésticos de los estudiantes para medir
su desarrollo y tomar medidas que permitan mejorar los resultados.

h) Se trabajard en servicios de apoyo para abatir la reprobacién y la desercién, y al
mismo tiempo, mejorar el desempeno escolar y elevar la eficiencia terminal.

Reencuentro de Egresados con su A/ma Mater

a) Se atenderd de manera permanente el progroma de seguimiento de egresados,
con base en los lineamientos establecidos, y con ello se tendrd informacion
actualizada de los ex alumnos de la Licenciatura en Enfermeria.
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b) Se programardn actividades de interés para los egresados, que les permita
actualizar sus conocimientos y se continuard apoyando su desarrollo personal y
profesional.

¢) Se promovera la participacion de nuestros egresados en eventos como congresos,
foros, seminarios, encuentros, entre otros, que organice la Universidad.

Ampliacién, Mantenimiento y Construccién de Espacios Fisicos

a) La ampliacién, remodelacion y mantenimiento de aulas, instalaciones y
equipamiento de apoyo a la docencia sera acorde con los requerimientos de mejora
hacia la acreditacién del programa educativo de Enfermeria, atendiendo un orden
de prioridades cuidadosamente establecido y planeado.

b) Se cuidara la aplicaciéon y uso éptimo de los espacios e infraestructura con que
cuenta la Coordinacién de Estudios de Enfermeria.

Lineas de Desarrollo

Contribuir al mejoramiento de la calidad del programa educativo de la Licenciatura
en Enfermeria, favoreciendo el nivel Uno por los Comités Interinstitucionales de la
Educaciéon Superior (CIEES), con miras hacia la reacreditacion; fortaleciendo la
formacién docente y disciplinar, generando nuevas lineas de conocimientos a través
del impulso a la investigaciéon donde se incluyan a los alumnos. Asimismo, favorecer el
desarrollo integral del estudiante, mediante los programas de tutorias,
emprendedores, promoviendo el programa de movilidad estudiantil interno vy
externo; fomentando la identidad institucional con inclinacién por la cultura y los
deportes. Consolidar el programa de seguimiento de egresados y empleadores y
generar el desarrollo de actividades que impulsen la vinculacién con Instituciones de
Educacién Superior, los sectores sociales y productivos que fortalezcan el trabajo
académico, su calidad y trascendencia en la sociedad. Asi como favorecer la
generacion de recursos propios, que favorezcan la calidad del programa educativo.

1. Calidad del proceso educativo en el contexto del modelo educativo
flexible.

Objetivo
Mejorar la calidad del proceso educativo a través del establecimiento de estrategias
de evaluacién, acreditacion y reestructuraciéon del plan de estudios.

1 Alcanzar el nivel 1 de los CIEES

. Integrar el comité responsable para la autoevaluacién

Analizar las recomendaciones emitidas

.Establecer programas de trabajo para la atencién de las recomendaciones
.Redlizar la autoevaluacion del plan educativo de la licenciatura.

2 Acreditacién del plan de estudios de la Licenciatura

Integrar el comité responsable para la autoevaluacién
Analizar los estdndares de acreditacion
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Establecer programas de trabajo para la atencién de los indicadores
Programa de asesoria externa para la reacreditacion
Realizar la autoevaluaciéon del plan educativo de la Licenciatura en Enfermeria

3 Reestructuracion del plan de estudios

Integrar el comité responsable para la reestructuracion

Analizar las recomendaciones emitidas por los CIEES y COMACE, A.C.
Establecer programas de trabajo

Realizar talleres y acciones de trabajo para la reestructuracion

4 Mejorar los procesos de titulacion.

Elaborar los lineamientos acordes a la legislacién universitaria
Difusién de los lineamientos

2. Mejoramiento de la infraestructura y equipos de lo Laboratorios de
Enfermeria.

Objetivo

Mejorar las practicas de los laboratorios propios de la disciplina (fundamentos de
enfermeria, materno infantil, pediatria y quirdrgica.

Mejorar la infraestructura asi como el equipamiento; lo que permitird desarrollar las
habilidades necesarias para el desemperio profesional de los estudiantes.

1 Acondicionamiento de los laboratorios de Enfermeria Fundamental, Materno
Infantil, Pediatria y Quirdrgica.

e Equipamiento de materiales de laboratorio

o Adecuacién de las instalaciones eléctricas y de suministro adecuado de agua.

e Disefiar los lineamientos para la operatividad en cada uno de los laboratorios.

2 Salones de clase
Mantenimiento preventivo

3 Apoyo de personal técnico para la atencién de los laboratorios de la licenciatura.
e Solicitar la contratacién del personal técnico
e Establecer programa operativo para el manejo de los laboratorios

3. Planta docente en permanente desarrollo.

Objetivo

Fomentar la formacién docente y disciplinar en los docentes, promoviendo el acceso a
los cursos, talleres y diplomados que ofrece tanto la propia Universidad y otras
instancias educativas y del sector, lo que favorecerd el desempero docente.

1 Fomentar la asistencia a los cursos, talleres o diplomados de formacién docente en
areas trascendentales que fortalezcan el modelo educativo y el proceso ensefianza
aprendizaje.

2 Establecer programas de actualizaciéon disciplinar para el personal docente en las

dreas que se establezcan como prioritarias, en correspondencia con las necesidades
del modelo académico y de las Lineas de Generacién y Aplicaciéon del Conocimiento.

4. Fomento a la investigacion y produccion académica en coordinacion con
la Coordinacion de Investigacion y Postgrado de la DACS.
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Objetivo

Promover y crear lineas de generacion de conocimientos a través de la incorporacién
de docentes a los cuerpos académicos existentes en la DACS, incluyendo a los alumnos
en los proyectos que se generen.

1 Fomentar la investigacion educativa y los programas de formaciéon en difusién y
divulgacion de la ciencia.

2 Fomentar entre los profesores investigadores la obtencién de financiamiento
externo para sus actividades de investigacién cientifica, humanistica y tecnolégica.

3 Incorporar a los profesores con postgrado a los cuerpos académicos existentes en la
DACS.

4 Promover la difusion y la divulgacion cientifica, tecnolégica y humanistica en
revistas arbitradas.

5 Fomentar la incorporacion de los docentes a los sistemas estatales y nacionales de
investigacion.

6 Impulsar la incorporacion de docentes a la realizacion de estudios de postgrado.

7 Promover apoyo de becas para la realizacién de postgrados.

6. Desarrollo arménico e integral del estudiante

Objetivo

Promover el desarrollo integral del estudiante a través de los programas transversales
(Tutorias, Emprendedores y Seguimiento de Egresados), de la promocién del
Programa de Movilidad Estudiantil, Verano Cientifico y oferta continua de cursos
extracurriculares pertinentes y actualizados que respondan al avance de los nuevos
conocimientos en el drea de la salud.

1 Apoyar, mediante cursos extracurriculares, la formacién y el desarrollo de
competencias profesionales para mejorar la trayectoria escolar de los alumnos,
prevenir la desercion y elevar el promedio general en los programas educativos.

2 Implementar un curso taller de habilidades didacticas para los alumnos de nuevo
ingreso

3 Tutoria estudiantil

e Capacitacion continua del personal docente en el programa de tutorias

e Elaborar un programa de seguimiento en el desarrollo de las tutorias

e Evaluar los resultados de las tutorias

4 Promover la movilidad estudiantil interdivisional e inter universitaria, nacional e
internacional.

5 Seguimiento de egresados.

o Ampliar la cobertura del programa de seguimiento de egresados

o Realizar estudios de empleadores

o Difundir los resultados de los proyectos

o Realizar encuentro de egresados

6 Impulsar la cultura emprendedora de los estudiantes.

o Fomentar la participacion de actividades culturales y deportivas obligatorias
establecidas en el plan de estudios.

o Establecer el registro de participacion de los estudiantes de las actividades
extracurriculares establecidas en el plan de estudios.

7. Fortalecimiento de la Difusién, Extension y Vinculaciéon
Objetivo
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Fomentar el desarrollo de la difusion, Extension y Vinculacion como parte
fundamental del quehacer académico.

1 Servicios de la licenciatura

o Delimitacién de los servicios que la licenciatura ofrece

e Asignar a un docente responsable

e Elaborar programa y cronograma de los servicios

o Realizacion del catdlogo de los servicios a instituciones

o Difundir los catalogos

2 Fomentar que las actividades y proyectos de extension se realicen.

¢ Participacion de docentes y estudiantes, con instituciones del sector salud (ferias,
campanas, etc).

¢ Participacion de docentes y estudiantes en eventos culturales, gallo universitario, dia
del nifio, ciclos de conferencias.

¢ Participacion de docentes y estudiantes en eventos académicos

¢ Participaciéon docentes en eventos de difusién universitaria

6 Mantener una participacion activa en la FEMAFEE, COMACE.

8 Publicar folletos, tripticos, volantes, articulos de divulgacién de la Licenciatura en
Enfermeria.

8. Programa de Generacion de Recursos Propios

Objetivo

Favorecer la generacién de recursos propios que contribuyan al mejoramiento del
equipamiento, infraestructura y material audiovisual.

1 Ofertar cursos talleres extracurriculares a estudiantes, egresados y profesionales de la
Licenciatura en Enfermeria.

2 Promover la venta de material didactico a los alumnos de la licenciatura.
(Programa de Mentoria Estudiantil)

3 Ofertar un Diplomado anualmente.

S$eguimiento y Evaluacién

El presente Programa de Trabajo de la Licenciatura en Enfermeria 2007-2010, se
realizé considerando como base el Plan de Desarrollo Institucional 2004-2008, el Plan
de Trabajo de la Division Académica de Ciencias de la Salud 2006-2010, para
posteriormente realizar la integracién del documento final.

Este Programa, se tomard como guia del desarrollo y servird de marco general a las
acciones que se realicen en esta licenciatura.

Las lineas de desarrollo de este programa de trabajo se programarén de manera
anual en los programas operativos anuales (POA) de la Universidad.

Este esfuerzo de programacién anual serd la expresidon objetiva y precisa de las
acciones que se realizardn durante el lapso de un afo, a fin de lograr los objetivos y
las metas trazadas en el Programa de Trabaijo.

El POA es un instrumento de la planeacién y tiene la virtud de integrar experiencia
con expectativas y de dar coherencia a los planes de largo o mediano plazo con la
programaciéon anual y, con base en ello, determinar los recursos necesarios para lograr
las metas establecidas. Los recursos serdn distribuidos entre los diferentes proyectos de
acuerdo a las prioridades establecidas.
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Tanto la planeacién como la programacién anual y la evaluacién, que forman parte
de un modelo planificador, se realizan a través de procesos integrales que garantizan
la participacién, compromiso y resultados.

Al término del ejercicio y en etapas intermedias, se evalian los avances y los
productos que, a su vez, permiten realimentar los procesos y, en su caso, reorientar o
reprogramarr las actividades.

Si bien, el Progroma de Trabajo 2007-2010 representa un esfuerzo para darle
sentido, orientacién, contenido y coherencia al trabajo que se realiza en la
licenciatura, su horizonte corresponde al periodo de una gestiéon administrativa.

El trabajo de planeacion no concluye con estas acciones. Los procesos de evaluacion
son parte fundamental del esfuerzo y el quehacer universitario y fortalecerlo para
alcanzar eficiencia y calidad en el desemperio de sus funciones como Institucion de
Educacién Superior pablica estatal.

La evaluacién se ha convertido, en la actualidad, en un instrumento de valoracién y
medicion que busca el mejoramiento cualitativo de los procesos y, por tanto, de los
productos del trabajo académico. Por ello, se aprecian los trabajos de evaluaciéon que
realizan externamente organismos dedicados a ello,b, como los Comités
Interinstitucionales para la Evaluaciéon de la Educacién Superior, cuyos informes
finales son base para el andlisis y la reflexién interna sobre el curso de las acciones, su
eficacia y trascendencia.

Para el logro de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Institucional 2004 ]2008
es necesario contar con el soporte administrativo adecuado y oportuno, el apoyo de
una estructura de organizacién flexible y eficiente, y el respaldo de un marco
normativo que regule la vida institucional. Este apoyo requiere de un trabajo
inmediato de reestructuracion, revisiéon y adecuacién de los elementos estructurales
que deberan ser congruentes con el modelo académico.

El proceso de seguimiento y evaluacién se llevara a la practica después de la puesta
en marcha de este Programa.
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